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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
COPERTURA A TEMPO DETERMINATO DI N. 2 POSTI
NELL'’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI — PROFILO DI TECNICO SANITARIO DI
RADIOLOGIA MEDICA

In esecuzione della deliberazione del Direttore gbale n. 518 assunta in data 12.05.2023 e
indetto Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, e copertura a tempo determinato, di:

N. 2 POSTI NELL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUT E E DEI
FUNZIONARI — PROFILO DI TECNICO SANITARIO DI RADIOL OGIA MEDICA

L’eventuale graduatoria conseguente dall’avvisobtiob potra essere utilizzata per assunzioni a
tempo determinato a vario titolo nel’lambito tesriale dellA.S.L. “VC”.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

- Cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni sitebialle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'lUnione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165 del 30.G®2, come modificato dall’art. 7 della Legge n.
6.8.2013, possono accedere ai pubblici impieghittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea, e i loro familiari non aventi la cittadiza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno pesinente, ovvero cittadini di Paesi Terzi che
siano titolari del permesso di soggiorno CE peggmganti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato o di protezione sussidiar

| cittadini di uno dei paesi dell’lUnione Europealioun paese terzo devono comunque essere in
possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nktati di appartenenza o di provenienza,

- possesso, fatta eccezione della titolarita deli@dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

- idoneita fisica allimpiego incondizionata rispetalle mansioni da svolgemdn_copertura
turni 24 ore su 24.

L’accertamento dell'idoneitd fisica allimpiego eéffetuato a cura dellAzienda, prima
dell'immissione in servizio. L’Azienda si riserva facolta di non procedere all'assunzione in
caso di mancanza dell'idoneita specifica alla nmamesi

Non possono accedere agli impieghi coloro che seswtusi dall'elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiegegso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante produziondodiumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.
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REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

- Laurea in “Tecniche di Radiologia Medica per Ingimh e Radioterapia” — Classe delle
Lauree nelle professioni sanitarie tecniche - @a¥s Allegato 3 al Decreto del Ministero
dell'Universita e della Ricerca Scientifica e Telmgica 2 aprile 2001 pubblicato nel
Supplemento Ordinario alla Gazzetta Ufficiale n8 ti21 5.6.2001.

Ovvero:

- i diplomi e attestati conseguiti in base al poesdge ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai

sensi delle vigenti disposizioni (D.M. 27.7.2008), titolo universitario ai fini dell'esercizio

dell'attivita professionale e dell’accesso ai pudildoncorsi;

- Iscrizione all’Albo Professionale dei TecniciRiadiologia. L'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europmasente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando I'obbligo delliscrizione all’albo in Ifal prima dell'assunzione in servizio.

| suddetti requisiti devono essere posseduti @ta di scadenza del termine stabilito nell’avviso
per la presentazione della domanda d’ammissione.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6°, della Legge 15.@97, n. 127 la partecipazione al suddetto
avviso non é piu soggetta a limiti di eta fermita@slo i limiti previsti dal vigente ordinamento
per il collocamento a riposo d'ufficio. Il difettanche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione all’avviso.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di ammissione all'avviso pud essereeptata_esclusivamente tramite procedura
on-line entro il 15° giorno successivo alla datgudbblicazione del presente avviso per estratto
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. peocedura informatica di presentazione delle
domande verra disattivata, tassativamente, alle28rg9:59 della data di scadenza e, pertanto,
dopo tale termine non sara piu possibile effettumrecompilazione della domanda di
partecipazione.
La presentazione della domanda con modalita diversda quelle previste dal presente
bando comportera l'esclusione dalla procedura.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivermine per la presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le pubblicazioni (edite a stampa), i titoli di sim@donseguiti all'estero nonche i certificati
dei servizi prestati all'estero, dichiarati neltanthnda, dovranno essere allegati in upload, come
sottospecificato.

MODALITA’ DI INVIO DELLA DOMANDA MEDIANTE PROCEDURA ON-LINE

1. Collegarsi al sito internet aziendal@w.aslvc.piemonte.it

2. Accedere alla sezione Concorsi e Avvisi -A€osi e Avvisi in vigore — Iscrizione On-Line

3. Accedere alla “PAGINA DI REGISTRAZIONE” edarire i dati richiesti e “CONFERMA”

4 A seguito di questa operazione il programimdera una e-mail con le credenziali
provvisorie (username e password) di accesso #&nsis (attenzione, linvio non é
immediato, registrarsi per tempo)

5. Una volta ricevute le credenziali di accessoollegarsi al sito, sostituire la password
provvisoria con una password segreta e definitheadovra essere conservata per gli accessi
successivi al primo, cliccare sullicona corrispentk alla procedura cui si intende
partecipare: compariranno le pagine di registrazidella domanda e dei titoli posseduti che
potranno essere compilate in pit momenti. |l caatdichotra accedere a quanto caricato e
aggiungere/correggere/cancellare i dati fino ablactusione della compilazione.

6. Terminata la compilazione, si dovra OBBLIGATRRIENTE stampare e sottoscrivere la
domanda quindi allegarla in upload e cliccare sonferma e invio”. La procedura di
iscrizione e conclusa e il candidato ricevera unaad di conferma che conterra, in allegato,
una copia a video della domanda contenente i iseriti.
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A procedura di iscrizione conclusa non sara pitsiile procedere ad alcuna variazione e/o
modifica dei dati inseriti. La registrazione dedtrizione & condizione essenziale per poter
comparire fra gli aspiranti candidati.

7. In corrispondenza dell'avviso pubblico compariun’icona che conferma |'avvenuta
registrazione delliscrizione e permette, anch’efsatampa della domanda presentata.
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda im@Isono considerate dichiarazioni sostitutive
di certificazione o dell'atto di notorieta ai sedgil D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. con richiamo alle

sanzioni penali previste per le ipotesi di falgitatti e dichiarazioni mendaci.
Esse dovranno essere rese in modo preciso ed igeamsguanto si tratta di dati soggetti a
controllo di veridicita e che saranno utilizzatfiai della valutazione dei titoli.
| rapporti di lavoro e le attivita professionali @orso all’atto della compilazione della domanda
(e con scadenza successiva) possono essere atitatesino alla data in cui viene compilata la
domanda (nel campo corrispondente alla data dirfipeorto il candidato dovra inserire la data
di compilazione della domanda, anche se la relsttaalenza fosse successiva).
Le omesse o incomplete dichiarazioni rese nella pilazione del format potrebbero non
permettere la corretta valutazione dei titoli ectanseguente assegnazione di punteggio. E’
riservata all’Amministrazione la facolta di richier@ integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabilicessarie.

Sara costituita apposita Commissione, nominatddattore Generale dell’A.S.L. “VC”
e composta dal Presidente e da due Esperti, cloegem alla formulazione della graduatoria di
merito, sulla base del punteggio riportato dai adattnei titoli e nel colloquio.

Per quanto concerne i titoli da valutare ed i dridevalutazione dei titoli e del colloquio,
la Commissione, avute presenti le disposizioni @oate nel D.P.R. 27.3.2001, n. 220, dispone
complessivamente di 40 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli
20 punti per il colloquio.

Il colloquio vertera su materie afferenti il prafibggetto dell'avviso.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggimento di un punteggio pari a
14/20.

La data e il luogo di svolgimento del colloquio s@nno comunicati ai candidati mediante
avviso che verra pubblicato sul sito istituzionaleaslvc.piemonte.it - Albo Pretorio - sezione
concorsi_e avvisi, avvisi pubblici per assunzione &mpo determinato — cella dedicata al
presente avviso, con congruo preavviso.

La mancata presentazione nel giorno ed ora fiskdta Commissione, costituira rinuncia
alla partecipazione alla procedura.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

La decorrenza dell’assunzione a tempo determisata stabilita dal Direttore Generale
dellAzienda Sanitaria Locale “VC” a proprio insiachbile giudizio e I'assunzione in servizio
entro il termine assegnato, pena la decadenza, bdrdinata alla presentazione delle
dichiarazioni sostitutive relative alla documentewd prescritta dalle disposizioni regolanti
I'accesso al rapporto di lavoro.

L’accertamento dell'idoneita fisica allimpiego effettuato a cura delllA.S.L. prima
dell'immissione in servizio.

Il lavoratore assunto a tempo determinato € sosttopad un periodo di prova in base al
disposto punto 2 dell’art. 71 del CCNL Comparto i&af2.11.2022. Il periodo di prova non puo
essere rinnovato o prorogato.
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DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione al suddetto avviso, € impliclla parte dei concorrenti, I'accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precaizdel presente bando, nonché di quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridicad @conomico del personale del Servizio

Sanitario Nazionale.

Il trattamento dei dati personali € disciplinatol dalLgs. 19 settembre 2018, n. 1010

“Regolamento Europeo in materia dei Dati personali”

Per guanto non previsto dal presente bando, gefamento alla legislazione vigente in materia.

Il presente bando pud essere prorogato, sospeswogato per ragioni di pubblico interesse,

senza che i concorrenti possano vantare dirigbdia.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Benale, Affari Generali e IstituzionaliG.soM.
ABBIATE, 21- 13100VERCELLI - @ (0161) 593753/593758/593707,
INDIRIZZO E-MAIL : ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.it

Il Direttore
S.C. Personale, Affari Generali e Istituzionali
D
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