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	Informazioni personali

	Nome
	
	Ronza Emanuela

	Indirizzo
	
	c/o ASL VC corso Mario Abbiate 21 13100 Vercelli 

	Telefono
	
	0161-593892

	E-mail
	
	emanuela.ronza@aslvc.piemonte.it

	Nazionalità
	
	Italiana

	Data di nascita
	
	26/10/1970 (vercelli)


	Esperienza lavorativa

	• Date (da – a)
	
	dal 16.12.2010

	•Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Azienda Sanitaria Locale "VC", Corso Mario Abbiate 21 – 13100 Vercelli

	• Tipo di azienda o settore
	
	Settore Sanitario

	• Tipo di impiego
	
	Direttore S.C. Politiche e Gestione delle Risorse Economiche
(Attribuzione incarico Direzione di Struttura Complessa “Politiche e Gestione delle Risorse Economiche” a far data dal 01.05.2016 e per la durata di anni 5 (Deliberazione del Direttore Generale nr.385 del 27.04.2016).

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Coordinamento della S.C. Contabilità Economico-Finanziaria articolata nei seguenti settori: 1) fornitori 2) clienti 3) fiscale 4) bilancio

	
	
	Conferimento incarico professionale di alta specializzazione “Responsabile operativo per la contabilità economico-finanziaria” dal 01.08.2011 e per la durata di anni 3 (deliberazione del Direttore Generale n.534 del 22.07.2011); dal 01.08.2014 (deliberazione del Direttore Generale nr.623 del 09.07.2014) a oggi.

	
	
	Attribuzione incarico di sostituzione ex art.18 C.C.N.L. 08.06.2000 Dirigenza S.P.T.A. del S.S.N. dall’01.09.2011 al 31.12.2011 (deliberazione del Commissario nr.7 del 01.09.2011); dal 01.01.2012 al 31.12.2012 (proroga/deliberazione del Commissario nr.00366/C del 28.12.2011); dal 01.01.2013 (proroga/deliberazione del Direttore Generale nr.523 del 28.12.2012) al 30.04.2016.


	• Date (da – a)
	
	24.03.2003-15.12.2010

	•Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Azienda Sanitaria Locale "VC", Corso Mario Abbiate 21 – 13100 Vercelli

	• Tipo di azienda o settore
	
	Settore Sanitario

	• Tipo di impiego
	
	Collaboratore Amministrativo-Professionale Esperto Categoria Ds5 Settore Formazione e Aggiornamento S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane (tempo indeterminato)

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Coordinamento e predisposizione del piano di formazione aziendale; Individuazione, organizzazione e gestione corsi e altre attività di aggiornamento e formazione residenziale; Gestione del programma ECM (regionale e/o ministeriale); Istituzione e gestione borse di studio

	
	
	Conferimento Posizione Organizzativa triennio 2003-2004-2005 e a far data dal 01.02.2008 per la durata di anni 3


	• Date (da – a)
	
	01.07.1999-23.03.2003

	•Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Azienda Sanitaria Locale N.11 – Vercelli, Corso Mario Abbiate 21 – 13100 Vercelli

	• Tipo di azienda o settore
	
	Settore Sanitario

	• Tipo di impiego
	
	Collaboratore Amministrativo-Professionale Categoria D1 Settore Fiscale S.C. Contabilità Economico-Finanziaria (tempo indeterminato)

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Coordinamento e predisposizione dichiarazioni fiscali e tributarie; versamenti; certificazioni e Bilancio Economico-Patrimoniale


	• Date (da – a)
	
	30.12.1996-30.06.1999

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	A.T.C. – Agenzia Territoriale per la Casa della Provincia di Vercelli, Corso Palestro 21/4 – 13100 Vercelli

	• Tipo di azienda o settore
	
	Settore Edilizia Residenziale Pubblica

	• Tipo di impiego
	
	Istruttore Direttivo ex VII° q.f. Responsabile Ufficio Contabilità (tempo indeterminato)

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Redazione Bilancio Economico-Patrimoniale e tenuta della contabilità finanziaria

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	06/1995-29.12.1996

	•Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Falegnameria “Mattoteia Angelo & C. snc”, via Per Tronzano 3 – 13040 Crova (Vercelli)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Settore artigianato (lavorazione legno)

	• Tipo di impiego
	
	Impiegata amministrativa part-time orizzontale (20 ore settimanali/ tempo indeterminato)

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Tenuta libri contabili; fatturazione e prima nota; relazioni con clienti, fornitori, banche e intermediari

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	01/1996-07.1996

	•Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Istituto Privato CEPU, piazza Pajetta 2 – 13100 Vercelli

	• Tipo di azienda o settore
	
	Preparazione didattica

	• Tipo di impiego
	
	Insegnante di Matematica Finanziaria e Statistica I

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Insegnante (ore pomeridiane)

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	1993-1994

	•Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Casa Editrice “White Star”, via Candido Sassone 22/24 – 13100 Vercelli

	• Tipo di azienda o settore
	
	Editoria (libri fotografici)

	• Tipo di impiego
	
	Correttore di bozze

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Correttore di bozze


	• Date (da – a)
	
	01/1992-12/1997

	•Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Editrice “La Sesia” s.r.l., via Quintino Sella 30 – 13100 Vercelli

	• Tipo di azienda o settore
	
	Editoria (bisettimanale)

	• Tipo di impiego
	
	Giornalista pubblicista

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Redazione cronaca locale


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	16.04.2015-27.01.2017

	Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Università degli Studi di Torino – Dipartimento di Management – S.A.A. Scuola di Amministrazione Aziendale (School of Management) - Torino

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Corporate finance; Accounting & Control; General management; Human resource management; Marketing; Operation e Project management; Strategia.

	• Qualifica conseguita
	
	MBA - Master in Business Administration

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	XII° edizione master biennale di I° livello a.a. 2014-2015/2015-2016


	• Date (da – a)
	
	dal 06/11/2014 al 21/05/2015

	Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Corso di formazione manageriale per Direttori di Struttura Complessa ai sensi del D. Lgs.vo 502/92 e ss.mm.ii. (100 ore didattica più 20 ore elaborato finale) c/o Regione Piemonte Azienda Sanitaria Locale "VC"; Vercelli (in collaborazione con Università degli Studi del Piemonte Orientale e Istituto Superiore di Sanità).

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Qualità, Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane, Gestione risorse economiche.

	• Qualifica conseguita
	
	Certificato dii formazione manageriale per Direttori di Struttura Complessa ai sensi del D. Lgs.vo 502/92 e ss.mm.ii

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	• Date (da – a)
	
	11/1989-21.11.1995

	Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Università degli Studi di Torino – Facoltà di Economia, Corso Unione Sovietica 218bis - Torino 

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Ragioneria, Economia, Analisi matematica, Statistica.

	• Qualifica conseguita
	
	Laurea in Economia e Commercio

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	Laurea quadriennale (vecchio ordinamento)


	• Date (da – a)
	
	09/1984-07/1989

	Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Istituto Tecnico Commerciale “C.Cavour”, corso Italia 44 - 13100 Vercelli

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Ragioneria, espressione italiana, lingua straniera (inglese, francese)

	• Qualifica conseguita
	
	Ragioniere

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	Diploma di scuola secondaria superiore


	• Date (da – a)
	
	05.11.2002/29.05.2003

	Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	CO.VER.FO.P Consorzio Vercellese Formazione Professionale, piazza Cesare Battisti 9 – 13100 Vercelli

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Utilizzo sistema operativo Windows e applicativo Microsoft Office: Word, Excel, Access, Internet uso utente e posta elettronica, PowerPoint, FrontPage

	• Qualifica conseguita
	
	O.P.C. Operatore Personal Computer

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	Diploma di qualifica 


	• Date (da – a)
	
	1996-2011 (corsi di durata annuale e/o quadrimestrale)

	Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Centro Territoriale Permanente per l’Istruzione e la Formazione in età adulta nella provincia di Vercelli – CNOSFAP di Vercelli – ENAIP Piemonte

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Lingua inglese avanzata/conversazione

	• Qualifica conseguita
	
	Frequenza e profitto

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	Italiano

	Altre lingue

	
	
	Inglese

	• Capacità di lettura
	
	buono

	• Capacità di scrittura
	
	buono

	• Capacità di espressione orale
	
	buono


	
	
	francese

	• Capacità di lettura
	
	buono

	• Capacità di scrittura
	
	elementare

	• Capacità di espressione orale
	
	buono


	Capacità e competenze relazionali
	
	Capacità di lavorare in gruppo maturata in situazioni in cui è/era indispensabile la collaborazione tra figure professionali diverse (gestione di iniziative aventi carattere formativo; redazione del bilancio economico-patrimoniale)


	Capacità e competenze organizzative  


	
	≈ Coordinamento della S.C. Contabilità Economico-Finanziaria articolata nei seguenti settori: 1) fornitori 2) clienti 3) fiscale 4) bilancio; Personale assegnato: nr.11 unità;
≈ già responsabile del Settore Centro ECM (Educazione Continua in Medicina): gestione autonoma di tutte le fasi per la realizzazione della formazione interna, dalle riunioni con i Referenti per la Formazione alla predisposizione del Piano di Formazione, al coordinamento degli aspetti organizzativi dei corsi, alla supervisione di tutta la reportistica da produrre nell’ambito del programma ECM (regionale e/o ministeriale)


	Capacità e competenze tecniche

	
	Utilizzo sistema operativo Windows e applicativo Microsoft Office: Word, Excel, Access, Internet uso utente e posta elettronica, PowerPoint, FrontPage

Utilizzo sistema E.C.M. (Educazione Continua in Medicina)


	Altre capacità e competenze

	
	Giornalista pubblicista dal 03 marzo 1994 (iscritta all’Ordine dei Giornalisti del Piemonte – Elenco Pubblicisti) sino al 31 dicembre 2008

	Altre capacità e competenze

	
	Abilitazione all'esercizio delle verifiche ispettive interne - Total Quality Management per Auditor di I° livello parte I° e II° (data conseguimento: 10/04/2008)


	Patente o patenti
	
	Automobilistica (patente B)

	
	
	Elenco dettagliato corsi di formazione e seminari frequentati


	Elenco dettagliato corsi di formazione e seminari frequentati:

	Conoscenze informatiche:

	( Diploma di qualifica O.P.C. - Operatore Personal Computer - conseguito c/o CO.VER.FO.P. Consorzio Vercellese Formazione Professionale, esame finale con votazione 100/100 (29.05.2003); a.f. 2002/2003 corso serale di 250 ore (dal 05/11/2002 al 29/05/2003); sistema operativo Windows e applicativo Microsoft Office: Word, Excel, Access, Internet uso utente e posta elettronica, PowerPoint, FrontPage;

	Attività di docenza

	( Corso di formazione “Guida all’€uro” c/o Azienda Sanitaria Locale N° 11 – Vercelli (dal 16 ottobre al 14 dicembre 2001);

	( “Elementi di Legislazione Sanitaria, funzionamento dell’Azienda Sanitaria Locale e suoi organi” - Modulo didattico integrativo per operatori A.D.E.S.T., per la qualificazione di O.S.S. (Operatore Socio Sanitario) attivato per l’anno 2003; per numero 8 ore complessive (giorni: 28 e 31 luglio 2003);

	( Corso di formazione “Il territorio come risorsa socio-sanitaria nella cura alle persone, servizi formali e reti informali insieme per il cittadino” c/o Azienda Sanitaria Locale N° 11 – Vercelli (ore 18; dal 18 ottobre 2006 al 7 febbraio 2007);

	Corsi frequentati

	( Automazione d’Ufficio – Mondo DOS su personal computer a.f. 1994/95 (80 ore) c/o Scuola Professionale “Geom. Francesco Borgogna”, piazza Cesare Battisti 9, 13100 Vercelli;

	( Inglese IV° livello a.a. 1996/97 c/o Università Popolare di Vercelli; esame con votazione di fine corso 26/30;

	( Inglese IV° livello a.a. 1997/98 c/o Università Popolare di Vercelli; esame con votazione di fine corso 30/30;

	( Inglese III° livello a.a. 1997/98 c/o Università Popolare di Vercelli – attestato di frequenza;

	( Conversazione in lingua inglese a.a. 1998/99 c/o Università Popolare di Vercelli – attestato di frequenza;

	( Corso propedeutico di cultura piemontese (8 ore su 12) “Il Piemonte: le lingue storiche e i dialetti regionali. Grammatica Letteratura Questioni” – autorizzato dal Provveditorato agli Studi di Vercelli (durata: dal 04.02.2000 al 10.03.2000) – Ca de studi piemonteis – Regione Piemonte - attestato di frequenza;

	( Lingua inglese di perfezionamento a.s. 1999/2000 I° quadrimestre (20 ore su 20) c/o Centro Territoriale Permanente per l’Istruzione e la Formazione in età adulta nella provincia di Vercelli - attestato di frequenza;

	( Lingua inglese di perfezionamento a.s. 2000/2001 I° quadrimestre (20 ore su 20) c/o Centro Territoriale Permanente per l’Istruzione e la Formazione in età adulta nella provincia di Vercelli - attestato di frequenza;

	( Data Base livello base (Access) tenuto c/o Scuola Professionale “Don Bosco” di Vercelli, durata 36 ore (novembre/dicembre 2000) – attestato di frequenza;

	( Lingua inglese avanzata-conversazione (40 ore febbraio-aprile 2001) c/o ENAIP Piemonte - Nuovo Centro di Servizi Formativi di Novara, attestato di frequenza/esame finale con votazione: buono;

	( Lingua inglese tecnico-commerciale (40 ore aprile-giugno 2001) c/o ENAIP Piemonte - Nuovo Centro di Servizi Formativi di Novara, attestato di frequenza/esame finale con votazione: buono; 

	( Foglio elettronico (Excel avanzato) c/o Scuola Professionale “Don Bosco” di Vercelli, durata 21 ore (maggio/giugno 2001) – attestato di frequenza;

	( Lingua inglese livello avanzato a.s. 2001/2002 I° quadrimestre (26 ore su 26) c/o Centro Territoriale Permanente per l’Istruzione e la Formazione in età adulta nella provincia di Vercelli – attestato di frequenza;

	( Lingua inglese livello base (60 ore – dal 15/11/2001 al 14/03/2002) c/o Formater Vercelli corso B 0-7-2002-0 – attestato di frequenza;

	( Lingua inglese livello avanzato a.s. 2001/2002 II° quadrimestre (24 ore su 28; dal 12/02/2002 al 21/05/2002) c/o Centro Territoriale Permanente per l’Istruzione e la Formazione in età adulta nella provincia di Vercelli – attestato di frequenza;

	( Elaborazione testi livello avanzato (Word avanzato) - 50 ore delle quali 25 in FAD c/o Centro di Formazione Professionale CNOSFAP di Vercelli a.f. 2001/2002 – attestato di frequenza e profitto;

	( Lingua inglese livello avanzato a.s. 2002/2003 I° quadrimestre (24 ore su 26; dal 15/10/2002 al 28/01/2003) c/o Centro Territoriale Permanente per l’Istruzione e la Formazione in età adulta nella provincia di Vercelli – attestato di frequenza;

	( Letteratura Italiana ed Europea del ‘900 a.s. 2002/2003 I° quadrimestre (16 ore su 18; dal 11/10/2002 al 20/12/2002) c/o Centro Territoriale Permanente per l’Istruzione e la Formazione in età adulta nella provincia di Vercelli – attestato di frequenza;

	( Lingua inglese livello avanzato a.s. 2002/2003 II° quadrimestre (22 ore su 24; dal 12/02/2003 al 21/05/2003) c/o Centro Territoriale Permanente per l’Istruzione e la Formazione in età adulta nella provincia di Vercelli – attestato di frequenza;

	( Lingua inglese livello avanzato a.s. 2004/2005 II° quadrimestre (35 ore; dal 08/02/2005 al 31/05/2005) c/o Centro Territoriale Permanente per l’Istruzione e la Formazione in età adulta nella provincia di Vercelli – attestato di frequenza;

	( Lingua inglese livello avanzato a.s. 2005/2006 I° quadrimestre (26 ore su 26; dal 05/10/2005 al 25/01/2006) c/o Centro Territoriale Permanente per l’Istruzione e la Formazione in età adulta nella provincia di Vercelli – attestato di frequenza;

	( Lingua inglese livello avanzato a.s. 2005/2006 II° quadrimestre (34 ore; dal 08/02/2006 al 31/05/2006) c/o Centro Territoriale Permanente per l’Istruzione e la Formazione in età adulta nella provincia di Vercelli – attestato di frequenza;

	( Lingua inglese livello avanzato a.s. 2006/2007 II° quadrimestre (26 ore su 28; dal 07/02/2007 al 30/05/2007) c/o Centro Territoriale Permanente per l’Istruzione e la Formazione in età adulta nella provincia di Vercelli - attestato di frequenza;

	( Lingua inglese livello avanzato (40 ore; dal 28/09/2007 al 21/12/2007) c/o Regione Piemonte Azienda Sanitaria Locale N.11 di Vercelli - attestato di frequenza e profitto, esame finale con votazione 118,5/152;

	( Lingua inglese livello avanzato a.s. 2008/2009 I° quadrimestre (26 ore su 30; dal 30/09/2008 al 27/01/2009) c/o Centro Territoriale Permanente per l’Istruzione e la Formazione in età adulta nella provincia di Vercelli - attestato di frequenza;

	( Total Quality Management per Auditor di I° livello - Auditor Qualità Parte I° e II° (40 ore; dal 12/11/2007 al 10/04/2008) c/o Regione Piemonte Azienda Sanitaria Locale "VC", esame finale con abilitazione all'esercizio delle verifiche ispettive interne;

	( Lingua inglese livello avanzato a.s. 2008/2009 II° quadrimestre (30 ore; dal 03/02/2009 al 26/05/2009) c/o Centro Territoriale Permanente per l’Istruzione e la Formazione in età adulta nella provincia di Vercelli - attestato di frequenza;

	( Lingua inglese livello intermedio a.s. 2009/2010 I° quadrimestre (24 ore; dal 08/10/2009 al 21/01/2010) c/o Centro Territoriale Permanente per l’Istruzione e la Formazione in età adulta nella provincia di Vercelli – attestato di frequenza;

	( Lingua inglese livello intermedio a.s. 2009/2010 II° quadrimestre (30 ore; dal 04/02/2010 al 27/05/2010) c/o Centro Territoriale Permanente per l’Istruzione e la Formazione in età adulta nella provincia di Vercelli – attestato di frequenza;

	( Lingua inglese livello avanzato a.s. 2010/2011 I° quadrimestre (28 ore; dal 07/10/2010 al 27/01/2011) c/o Centro Territoriale Permanente per l’Istruzione e la Formazione in età adulta nella provincia di Vercelli - attestato di frequenza;

	( Lingua inglese livello avanzato a.s. 2010/2011 II° quadrimestre (28 ore; dal 10/02/2011 al 26/05/2011) c/o Centro Territoriale Permanente per l’Istruzione e la Formazione in età adulta nella provincia di Vercelli – attestato di frequenza;

	( Lingua inglese livello intermedio a.f. 2011-2012 (60 ore; dal 02/02/2011 al 30/06/2012) c/o Oxford Centre International Academy di Vercelli – Agenzia Formativa Consorzio P.R.E. – C108 – attestato di frequenza e profitto;

	( Lingua inglese livello intermedio a.s. 2012/2013 I° quadrimestre (30 ore; dal 04/10/2012 al 31/01/2013) c/o Centro Territoriale Permanente per l’Istruzione e la Formazione in età adulta nella provincia di Vercelli – attestato di frequenza;

	( Lingua inglese livello intermedio a.f. 2012-2013 (60 ore; dal 23/01/2013 al 25/09/2013) c/o Oxford Centre International Academy di Vercelli – Agenzia Formativa Consorzio P.R.E. – attestato di frequenza e profitto

	( Lingua inglese livello intermedio a.f. 2013-2014 (60 ore; dal 05/02/2014 al 02/07/2014) c/o Oxford Centre International Academy di Vercelli – Agenzia Formativa Consorzio P.R.E. – attestato di frequenza e profitto;

	( Lingua inglese livello intermedio a.f. 2014-2015 (60 ore; dal 17/09/2014 al 06/05/2015) c/o Oxford Centre International Academy di Vercelli – Agenzia Formativa Consorzio P.R.E. – attestato di frequenza e profitto.

	Seminari

	( III° Conferenza nazionale sulla qualità dei servizi pubblici locali Federcasa-Aniacap, Perugia 4-5 dicembre 1997; attestato di partecipazione;

	( Il Bilancio di Esercizio 1998 e la dichiarazione dei redditi Federcasa – Aniacap, Roma, 20 aprile 1999; attestato di partecipazione;

	( CCNL Regioni Enti Locali 1998/2001 Federcasa – Aniacap, Roma, 21 aprile 1999; attestato di partecipazione;

	( La tutela della privacy (Legge 31.12.1996 n° 675) - corso di aggiornamento obbligatorio - Regione Piemonte Azienda Sanitaria Locale N° 11 -Vercelli, 21 novembre 2000; attestato di partecipazione; refresh Codice della privacy e sicurezza delle informazioni - D. Lgs. N.196/2003 Vercelli, 30 ottobre 2007;

	( Misure di prevenzione incendi e pianificazione dell'emergenza - corso formativo obbligatorio - Regione Piemonte Azienda Sanitaria Locale n° 11 - Vercelli, 19 giugno 2001; attestato di partecipazione;

	( Contabilità in euro al 1° gennaio 2002 nelle Aziende Sanitarie Regionali Regione Piemonte - Università degli Studi di Torino: Facoltà di Economia - Torino, 12 dicembre 2001; attestato di partecipazione;

	( Il sistema fiscale nelle Aziende Sanitarie e Ospedaliere Istituto di Ricerca Internazionale – Milano, 26-27 novembre 2002; attestato di partecipazione;

	( Corso obbligatorio vdt – videoterminali – D.Lgs. 626/94 – Regione Piemonte Azienda Sanitaria Locale N.11 – Vercelli, 19 marzo 2003; attestato di partecipazione;

	( Il rischio amianto - Regione Piemonte Azienda Sanitaria Locale N.11 – Vercelli, 16 aprile 2003; attestato di partecipazione;

	( Comunicare in pubblico – Regione Piemonte Azienda Sanitaria Locale N.11 – Vercelli, dal 26 al 28 novembre 2003; attestato di partecipazione;

	( L’Educazione Continua in Medicina (E.C.M.) – Opera – Milano, 1 dicembre 2003; attestato di partecipazione;

	( Pianificazione dell’attività di formazione per l’avvio del nuovo Sistema Amministrativo Contabile – CSI Piemonte – Vercelli, 28 settembre, 05,11,14,20,21 e 28 ottobre 2004; attestato di partecipazione;

	( Progettazione del “Sistema Gestione Qualità per la Formazione” conforme alla norma ISO 9001:2000, con cadenza settimanale dal 17.09 al 29.10.2004, c/o Aress-Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari – Torino; attestato di partecipazione;

	( Incontri di affiancamento per l’implementazione del Sistema Gestione Qualità per la Formazione – Aress-Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari – Aziende Sanitarie del Quadrante 2; 8 marzo, 4 e 18 aprile, 6 e 11 maggio 2005; attestato di partecipazione;

	( Progetto formazione ECM Aress-Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari - Torino, 08 ottobre e 17 dicembre 2004; attestato di partecipazione;

	( La certificazione e l’accreditamento del processo formativo nelle aziende sanitarie – Praxi academy – Torino, 4-5 maggio 2005; esame finale;

	( Piano di formazione 2006 – Regione Piemonte – Torino, 1 marzo 2006;

	( La progettazione del regolamento aziendale della formazione e la definizione di una metodologia per la definizione del piano annuale di formazione, con particolare attenzione all’individuazione dei bisogni formativi Regione Piemonte Azienda Sanitaria Locale N.11 – Vercelli, dal 12 gennaio al 13 marzo 2006 (8 giornate); attestato di partecipazione;

	( La gestione economico-finanziaria delle Aziende Sanitarie – Ancrel, Torino, 20 e 29 marzo; 12 e 26 aprile 2006;

	( Le relazioni sindacali nel comparto sanità: conduzione delle trattative, strategie e tattiche negoziali - Ebit, Scuola di Formazione e Perfezionamento per la Pubblica Amministrazione - Milano, 19 aprile 2007; attestato di partecipazione e profitto;

	( Corso di formazione per formatori delle Aziende Sanitarie Regionali - Regione Piemonte Gruppo Tecnico Regionale per la formazione continua in sanità - Biella, 6^ edizione, 8-9-22-23 ottobre 2007; attestato di partecipazione;

	( Formazione continua in medicina – situazione piattaforma di accreditamento regionale - Aress-Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari - Torino, 07 febbraio 2008; attestato di partecipazione;

	( La formazione sul campo: metodologie, esperienze, prospettive - ASL BI, Biella, 4 aprile 2008, attestato di partecipazione;

	( La sponsorizzazione nella P.A. - ASL BI, Cisel Centro Studi per gli enti locali, Biella, 27-28 maggio 2008; attestato di partecipazione;

	( Linee guida sul bilancio sociale e di missione - Regione Piemonte Aress, Pollenzo Bra (Cn), 7 luglio 2008; attestato di partecipazione;

	( Governo Clinico e Controllo di Gestione in Sanità - Regione Piemonte Azienda Sanitaria Locale "VC", Vercelli, 18 settembre 2008; attestato di partecipazione;

	( Salute e Sicurezza ai sensi del Decreto Legislativo 81/2008 per preposti - modulo 1P - Regione Piemonte Azienda Sanitaria Locale "VC"; Vercelli, 13 ottobre 2008; attestato di partecipazione;

	( Il sistema ECM regionale: bilancio delle attività svolte e sviluppi futuri - Aress-Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari - Torino, 13 novembre 2008; attestato di partecipazione;

	( La guida sicura Regione Piemonte Azienda Sanitaria Locale "VC", Vercelli, 03 febbraio 2009; attestato di partecipazione;

	( Progettista di formazione ASL BI, Biella, 06-07-08 aprile 2009, attestato di partecipazione;

	( Metodologie di apprendimento dell'esperienza ASL BI, Biella, 05-06-07 maggio 2009, attestato di partecipazione;

	( La “risorsa tempo” nella pubblica amministrazione in ambito sanitario: monitoraggio dell’efficienza ed efficacia del servizio – Regione Piemonte Azienda Sanitaria Locale “VC”; Vercelli, dal 29.09.2009 al 24.11.2009 (durata 33 ore), attestato di frequenza;

	( Il piano di Azioni Positive della Regione Piemonte – Regione Piemonte, Torino, 13 gennaio 2010, attestato di frequenza;

	( La Pubblica Amministrazione dopo la riforma Brunetta. Contrattazione – Valutazione del personale e delle performance – dirigenza – procedimento disciplinare – incentivi e licenziamenti – utilizzo di internet e posta elettronica – Regione Piemonte Azienda Sanitaria Locale “VC”; Vercelli, 25-26 febbraio 2010, attestato di frequenza;

	( Strumenti e metodi della valutazione, Azienda Sanitaria Locale Biella, Torino, 14-15 giugno 2010, attestato di frequenza;

	( Sperimentazione formazione sul campo – Regione Piemonte Aress, Torino, 21 giugno e 21 settembre 2010, attestato di frequenza;

	( La ripartizione della “Risorsa tempo” utilizzando lo strumento della matrice “attività/risorse” Regione Piemonte Azienda Sanitaria Locale “VC”; Vercelli, dal 01.01.2010 al 30.06.2010 (durata: 48 ore, formazione sul campo – gruppo di lavoro), attestato di frequenza;

	( Nuovi elenchi clienti-fornitori, altre comunicazioni ai fini I.V.A. e tracciabilità pagamenti Legge 136/2010 Regione Piemonte A.O.U. Maggiore della Carità di Novara; Novara, 11 aprile 2011, attestato di partecipazione;

	( Corso aggiornamento obbligatorio per addetto antincendio attività rischio basso - corso formativo obbligatorio - Regione Piemonte Azienda Sanitaria Locale Vercelli, 14 novembre 2012; attestato di partecipazione;

	( La sicurezza in ufficio - corso formativo obbligatorio - Regione Piemonte Azienda Sanitaria Locale Vercelli, 05 febbraio 2013; attestato di partecipazione;

	( Il dirigente e il preposto visti da D. Lgs. 81/08 - corso formativo obbligatorio - Regione Piemonte Azienda Sanitaria Locale Vercelli, 04 novembre 2013; attestato di partecipazione;

	( Predisposizione di un Piano sull’Anticorruzione e Trasparenza - corso formativo obbligatorio - Regione Piemonte A.O.U. Maggiore della Carità di Novara, 05 dicembre 2013; attestato di partecipazione;

	( Presentazione del SGSL aziendale - corso formativo obbligatorio - Regione Piemonte Azienda Sanitaria Locale Vercelli, 22 maggio 2014; attestato di partecipazione;

	( L’attuazione della legge anticorruzione. Il nuovo sistema di prevenzione nelle PA. Trasparenza dell’attività amministrativa- corso formativo obbligatorio - Regione Piemonte Azienda Sanitaria Locale Vercelli, 17-18 dicembre 2014; attestato di partecipazione;

	( Corso completo sulla gestione dell’IVA e della fattura elettronica negli enti pubblici (aggiornato alla circolare dell’Agenzia delle Entrate N.1/E del 09.02.2015) – corso di formazione obbligatorio – EBIT, 05-06 marzo 2015; attestato di partecipazione.

	( Intervento di supporto al change management. Contabilità e Bilancio. Dl 118/2011: disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi – corso formativo obbligatorio – ASL CN1 Regione Piemonte – Torino, 10 giugno 2016; attestato di partecipazione;

	( Intervento di supporto al change management. Contabilità e Bilancio. Percorso attuativo della certificabilità (PAC) – corso formativo obbligatorio – ASL CN1 Regione Piemonte – Torino, 14 giugno 2016; attestato di partecipazione.


Salasco, li 06 marzo 2017
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