Servizio Sanitario Nazionale
Regione Piemonte

Azienda Sanitaria Locale “VC”
Vercelli

Deliberazione del Direttore Generale np 0083 iiel 21? SET. 2016

OGGETTO: PROROGA DEL TERMINE DEL CONTRATTO DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO IN CAPO A N. 3 COLLABORATORI PROFESSIONALI
SANITARI - TECNICI SANITARI DI LABORATORIO BIOMEDICO (CAT. D).

STRUTTURA AZIENDALE RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
EX ART. 4, 1° COMMA, L. 7.8.90 N. 241 e s.m.i.
S.C. Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse Umane

11 Responsabile del Procedimento 1l Direttore

ex artt. 5— .8.90 n. 241 (Dott.ssa Maria Lista)
(Dott.ss, tety Villa) M

—

Registrazione contabile
Si attesta che onere di spesa rientra nel budget assegnato alla struttura proponente,

Esercizio N. Conto Importo
S.C. Titolare del conto II Direttore
Sviluppo Organizzativo e Gestione (Dott.ssa Maria Lista)

delle Risorse Umane

PARERI DEI DIRETTORI DELL’AZIENDA
(Ex art. 3, commi 1 quinquies, D. L.gs. 30 dicembre 1992 e s.m.i.)

Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario
(Avv. Adriano Picco) (Dr. Arturo P, lucei)
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L’anno 2016, il giorno i’? del mese dideiv ETL%@Q/, in Vercelli — Corso
M. Abbiate 21, presso la sede dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”

IL DIRETTORE GENERALE

- Visto il Verbale di riunione in data 14.3.2016 dei Direttori dei Laboratori dell’Area
Piemonte Nord-Orientale tenutasi presso la Scuola di Medicina dell’Universita del
Piemonte Orientale al fine della riorganizzazione della rete dei Laboratori Analisi;

- Viste le note acquisite agli atti a firma del Dirigente Responsabile S.S. S.L.T.R.O.P. e del
Dirigente Responsabile f.f. S.C. Laboratorio Analisi Chimico Cliniche e Microbiologia con
le quali si chiede la proroga del termine dei contratti a tempo determinato in capo a n. 3
Tecnici di Laboratorio, nelle more della riorganizzazione della rete dei Laboratori Analisi;

- Atteso che presso la S.C. Laboratorio Analisi Chimico Cliniche ¢ Microbiologia sede
di Vercelli e di Borgosesia risultano a tutt’oggi in servizio a tempo determinato n. 3
unitd di profilo Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico: Dottori DALUISO Mariangela (scadenza contratto dal
1°.10.2016) BASILE Guendalina (scadenza contratto dal 1°.11.2016) e MICHELONE
Dario (scadenza contratto dal 1°.11.2016);

- Vista la D.GR. n. 36-1483 del 25.05.2015 ad oggetto “Modificazione D.GR. n. 11-
7089 del 10.02.2014. Disposizioni alle Aziende Sanitarie sul contenimento dei costi
delle Risorse Umane ed approvazione per gli anni 2015 e 2016 dei relativi tetti di
spesa’;

- Vista la Deliberazione n. 817 del 29.10.2015 ad oggetto “Adozione dell'atto aziendale
di cui all'art. 3, comma 1 bis, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. a seguito del recepimento
dei rilievi regionali di cui alla D.GR. n. 43-2297 del 19.10.2015” recepita in via
definitiva dalla Regione Piemonte con D.G.R. n. 53-2487 del 23.11.2015;

- Visto il D.Lgs. 15.6.2015, n. 81 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni a norma dell’art. 1, comma 7, della Legge
10.12.2014, n. 183” il quale all’art. 55 ha disposto ’abrogazione del D.Lgs. n.
368/2001;

- Preso atto che 1’art. 29 — comma 2° lettera c) ¢ comma 4° - del citato D.Lgs. n. 81/2015
ha escluso il personale anche dirigente del SSN dal campo di applicazione del Capo III
“Lavoro a tempo determinato” confermando le disposizioni di cui all’art. 36 — comma
2° - del D.Lgs. n. 165/2001 ai sensi del quale, per rispondere ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo © eccezionale le amministrazioni pubbliche possono
avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale
previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa
nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;

- Visto il D.P.C.M. 6.3.2015 “Disciplina delle procedure concorsuali riservate per
I'assunzione di personale precario del comparto sanita' »;
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- Ritenuto inderogabile, da parte della Direzione Generale, continuare ad avvalersi delle
unita tecniche in carico, nelle more della riorganizzazione della rete dei Laboratori
Analisi, considerata la carenza presso la Struttura interessata di n. 3 unita tecniche (B.V.
in aspettativa, D.F. cessata dal 1°.9.2016 e M.A. assegnata ad altra mansione), al fine di
garantire il corretto svolgimento delle attivita istituzionali, nel rispetto delle cogenti
disposizioni del D.Lgs. n. 66/2003 in materia di orario di lavoro, al fine di garantire la
corretta turnazione del personale del comparto e per non incorrere nell’interruzione di
pubblico servizio;

- Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla proroga del termine del contratto di lavoro a
tempo determinato, in qualitd di Collaboratore Professionale Sanitaric — Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico (cat. D), stipulato con i Dottori DALUISO
Mariangela, BASILE Guendalina e MICHELONE Dario, per un anno, previa
stipulazionedi  contratto di lavoro ai sensi dell’art. 31 del C.C.N.L. 20.9.2001
integrativo del C.C.N.L. del Comparto Sanita 7.4.1999;

- Visti i pareri espressi dal Direttore Amministrativo ai sensi dell’art. 3, comma 1 —
quinquies e dal Direttore Sanitario, ai sensi dell’art. 3, commi 1 —quinquies e 7, del D.
L.gs. 30.12.1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

DELIBERA

per quanto espresso in premessa:

1) di procedere alla proroga del termine del contratto di lavoro a tempo  determinato  in
qualita di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico (cat. D), stipulato con i Dottori DALUISO Mariangela a
decorrere dal 01.10.2016 ¢ BASILE Guendalina e MICHELONE Dario a decorrere dal
01.11.2016, per un anno, previa stipulazione di contratto di lavoro ai sensi dell’art. 31
del C.C.N.L. 20.9.2001 integrativo del C.C.N.L. del Comparto Sanita 7.4.1999;

2) di dare atto che I’onere di spesa derivante dal presente provvedimento verra imputato
sui competenti capitoli del Bilancio d'esercizio per I'anno 2016;

3) diinviare il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di competenza;

4) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del

comma 1 dell’art. 21-quater della L. 241/90. P
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