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OGGETTO: PROROGA DEL TERMINE DEL CONTRATTO DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO IN CAPO A N. 1 COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO — TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO
BIOMEDICO (CAT. D).

STRUTTURA AZIENDALE RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
EX ART. 4, 1° COMMA, L. 7.8.90 N. 241 e s.m.i.
S.C. Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse Umane
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L’anno 2016, il giotno /{,O del mese di GLUGMY ., in Vercelli — Corso
M. Abbiate 21, presso la sede dell’ Azienda Sanitaria Locale “VC”

IL DIRETTORE GENERALE

- Vista la documentazione relativa alla materia in trattazione:

a)} Deliberazione n. 952 del 18.12.2015 con la quale si era proceduto all'assunzione a
tempo determinato, per mesi sei, della Sig.a DALUISO Mariangela, in qualitd di
Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico (cat. D); '

b) Nota prot. n. 24734 del 24.05.2016 con la quale il Dirigente Responsabile della S.S.
S.I.LT.R.O.P. ha richiesto la proroga del contratto a tempo determinato della Sig.a
DALUISO Mariangela, in scadenza il 03.07.2016, al fine di garantire le attivita
assistenziali e diagnostiche e di poter effettuare un'idonea programmazione e fruizione
delle ferie estive, nel rispetto della normativa in termini di riposi;

- Visto il comma 4-ter dell'art. 10 del D.Lgs. 6.9.2001, n. 368 introdotto dall'art. 4,
comma 5, del D.L. 13.9.2012, n. 158 convertito in Legge 8.11.2012, n. 189, il quale
disponendo che siano esclusi dall'applicazione del citato decreto n. 368/2001 i contratti
a tempo determinato del personale sanitario del S.S.N., in considerazione della
necessita di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e il rispetto dei livelli

essenziali di assistenza, precisa che la proroga di detti contratti non costituisce nuova
assunzione;

- Vista 1a.D.G.R. n. 36-1483 del 25.05.2015 ad oggetto “Modificazione D.G.R. n. 11-
7089 del 10.02.2014. Disposizioni alle Aziende Sanitaria sul contenimento dei costi

delle Risorse Umane ed approvazione per gli anni 2015 e 2016 dei relativi tetti di
spesa’;

- Vista la Deliberazione n. 817 del 29.10.2015 ad oggetto “Adozione dell'atto aziendale
di cui all'art. 3, comma 1 bis, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. a seguito del recepimento
dei rilievi regionali di cui alla D.G.R. n. 43-2297 del 19.10.2015” recepita in via
definitiva dalla Regione Piemonte con D.G.R. n, 53-2487 del 23.11.2015;

- Condivisa da parte della Direzione Generale la richiesta, avanzata dal Responsabile
competente, di continuare ad avvalersi dell'unitd attualmente in servizio, al fine di
poter disporre in numero sufficiente di personale tecnico e garantire il corretto
svolgimento delle attivitd assistenziali e diagnostiche, nel rispetto delle norme
legislative e contrattuali sulla turnazione del personale del comparto e per non incorrere

nel pericolo di interruzione di pubblico servizio, dalla data di scadenza del contratto e
fino al 30.09.2016;

- Ritenuto, pertanto, di procedere alla proroga del termine del contratto di lavoro a tempo
determinato, in qualitd di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico (cat. D), stipulato con la Sig.a DALUISO Mariangela, a far
data dal 04.07.2016 e fino al 30.09.2016, previa stipulazione di contratto di lavoro ai
sensi dell’art. 31 del C.C.N.L. 20.9.2001 integrativo del C.C.N.L. del Comparto Sanita
7.4.1999;

s
Pag. nr. 2 di 3 — Deliberazione Nr. [_Um_]ﬁ & Il Direttore S.C.

Sviluppo Organizzatiyo e Gestione delle Risorse Umane
A~




- Visti i pareri espressi dal Direftore Amministrativo ai sensi dell’art. 3, comma 1 —
quinquies e dal Direttore Sanitario, ai sensi dell’art. 3, commi 1 —quinquies ¢ 7, del D.
L.gs. 30.12.1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

DELIBERA

per quanto espresso in premessa:

1) di procedere alla proroga del termine del contratto di lavoro a tempo determinato
stipulato con la Sig.a DALUISO Mariangela, Collaboratore Professionale Sanitario —
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (cat. D), a decorrere dal 04.07.2016 e fino
al 30.09.2016, previa stipulazione di contratto di lavoro ai sensi dell’art. 31 del
C.C.N.L. 20.9.2001 integrativo del C.C.N.L. del Comparto Sanita 7.4.1999;

2) di dare atto che 1’onere di spesa derivante dal presente provvedimento verra imputato
sui competenti capitoli del Bilancio d'esercizio per I'anno 2016;

3) diinviare il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di competenza;

4) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi del
comma 1 dell’art. 21-quater della L. 241/90.
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