Servizio Sanitario Nazionale
Regione Piemonte

Azienda Sanitarvia Locale “VC”
di Vercelli

Deliberazione del Direttore Generale'ﬂre 003 7del 23 GEN. 2017

AVVISO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE DI BORSA DI STUDIO FINALIZZATA
ALLA REALIZZAZIONE DI PROGETTI REGIONALI DI FARMACOVIGILANZA
PRESSO LA S.C. FARMACIA OSPEDALIERA (MEREAFaPS). COSTITUZIONE
COMMISSIONE TECNICA.

STRUTTURA AZIENDALE RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
EX ART. 4,1° COMMA, L. 7.8.90 N. 241 e s.m.i.
S.C. Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse Umane

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore
ex artt. 5— 6 L. 7.8.90 n. 241 Dott.ssa Maria Lista

Sig.a Maria Pia Pomati —
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Registrazione contabile

Si attesta che I’onere di spesa rientra nel budget assegnato alla struttura proponente.

Esercizio N. Conto Importo
S.C. Titolare del conto Il Direttore
Sviluppo Organizzativo e Gestione delle (Dott.ssa Maria Lista)

Risorse Umane

PARERI DEI DIRETTORI DELL’AZIENDA
(Ex art. 3, commi 1 quinquies, D. L.gs. 30 dicembre 1992 e s.m.i.)
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Pag. nr. 1 di 3 - Deliberazione Nr. [__J {J_[) U 3 7 11 Direttore S.C.

Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse Umane

AN
ST e W



L’anno 2017, il giomo U3 del mese di GEMVALO  in Vercelli ~ Corso M. Abbiate 21,

presso la sede dell’ Azienda Sanitaria Locale “VC”

IL DIRETTORE GENERALE
- Vista la documentazione relativa alla materia in trattazione:
a) Deliberazione n. 1142 del 20.12.2016 con la quale si & proceduto all’indizione di avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per I’assegnazione di Borsa di Studio presso la S.C. Farmacia
Ospedaliera per Progetti Regionali di Farmacovigilanza MEREAFaPS;

- Rilevata la necessitad di costituire una commissione per la valutazione dei titoli a corredo
delle istanze e del colloquio con i candidati all’avviso di cui al punto a);

- Ritenuto di individuare quali componenti la Commissione stessa:
Dr.ssa BONETTA Silvia Direttore S.C. Farmacia Ospedaliera PRESIDENTE
Dr.ssa PISTERNA Alessia Direttore S.C. Farmaceutica Territoriale =~ ESPERTO
Dr. CORGNATI Roberto Dirigente Farmacista ESPERTO

Un Funzionario amministrativo della S.C. Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse
Umane o di altra Struttura all’uopo individuato, in qualita di Segretario;

- Visto il D.P.R. 10.12.1997, n. 483 per il rinvio espresso nell’avviso pubblico di cui al punto a);

- Visti i pareri espressi dal Direttore Amministrativo ai sensi dell’art. 3, comma 1 —quinquies e
dal Direttore Sanitario, ai sensi dell’art. 3, commi 1 —quinquies e 7, del D.L.gs. 30.12.1992 n.
502 e successive modifiche ed integrazioni

DELIBERA

per quanto espresso in premessa,

1) di costituire la Commissione per la valutazione dei titoli a corredo delle istanze e del colloquio
con i candidati all’avviso pubblico per [’assegnazione di Borsa di Studio presso la S.C.
Farmacia Ospedaliera per Progetti Regionali di Farmacovigilanza MEREAFaPS indetto con
Deliberazione n. 1142 del 20.12.2016:

Dr.ssa BONETTA Silvia Direttore S.C. Farmacia Ospedaliera PRESIDENTE
Dr.ssa PISTERNA Alessia Direttore S.C. Farmaceutica Territoriale = ESPERTO
Dr. CORGNATI Roberto Dirigente Farmacista ESPERTO

Un Funzionario amministrativo della S.C. Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse
Umane o di altra Struttura all’uopo individuato, in qualita di Segretario
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2) di dare atto che il presente provvedimento non comporta ex se 1’assunzione di alcun onere di
spesa;

3) di inviare il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di competenza;

4) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi comma 1 dell’art. 21-
quater della L. 241/90.
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